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 وصف وظیفي 
   مدیر برنامج (الثقافة) المسمى الوظیفي: 

 رام الله  – المكتب الرئیسي الموقع: 
 عملیات / فلسطینمدیر المسؤول المباشر: 

 المھام والمسؤولیات: 
 كما یأتي:   البرنامجالاشراف على تطویر وتعزیز أداء الإدارة الشاملة و تتضمن لمدیر البرنامجلمھام الرئیسیة ا
 

 التخطیط الاستراتیجي والتقییم:  
 یتضمن:بما  للبرنامجتطویر الخطة الاستراتیجیة  •
 .بالبرنامجالأولویات والاحتیاجات المتعلقة بالتدخلات الخاصة تحدید  .1
 .مؤشرات الأثر الخاصة بالبرنامج .2
 .بتطبیق الخطة الاستراتیجیة للبرنامجمستوى الالتزام متابعة  •
 . للبرنامجالاشراف على اعداد وتنفیذ الخطة التطویریة  •
 (تمویلیة وتنفیذیة)    والتحالفات الاستراتیجیةبناء الشراكات   •
 

 البرنامج: إدارة 
 اعداد الخطة التنفیذیة للبرنامج بشقیھا البرامجي والإداري.  •
 وإدارتھا بكفاءة. اعداد موازنة البرنامج  •
 تنفیذ البرنامج.على المباشر لاشراف ا •
 ، واصدار الكتیبات. (الربعیة، نصف السنویة، السنویة)تقاریر سیر العمل  كتابة التقاریر والمنشورات ذات العلاقة، بما فیھا  •
 

 : والاعلام  تجنید الأموال 
   .تنمیة الموارداعداد مقترحات مشاریع لاجتذاب التمویل بالتنسیق مع دائرة  •
 بالتنسیق مع وحدة الاعلام.  والمشاریع اعداد وتنفیذ خطط الاظھار والاعلام الخاصة بالبرنامج •
 

 إدارة الأفراد: 
 البرنامج.وتقییم أداء الموظفین العاملین ضمن   تطویر أداء البرنامج بشكل شمولي  •

 
 :المؤھلات والخبرات

   العلوم الإنسانیة وخصوصا في مجال الثقافة درجة جامعیة لا تقل عن الماجستیر في مجالات  •
 مجال الثقافة   سنوات في    10-7خبرة لا تقل عن  •
 الفلسطیني والتوجھات المستقبلیة  الثقافة معرفة معمقة بالواقع •
 ر الفنیة والتحلیلیة. خبرة في مجال التخطیط الاستراتیجي، بناء الفریق وتطویره، وكتابة التقاری  •
 . القدرة على العمل في الظروف الصعبة، والعمل تحت الضغط •
 التواصل الجید واتقان اللغتان العربیة والانجلیزیة محادثة وكتابة.  •

 


