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 مقدمة
الشخصيات الاقتصادية والفكرية الفمسطينية  مجموعة من 2983أسسيا عام غير ربحية فمسطينية مؤسسة أىمية ىي مؤسسة التعاون 

، 2948ة والانسانية لمفمسطينيين في الضفة الغربية بما فييا القدس، وقطاع غزة، ومناطق والعربية، بيدف توفير المساعدات التنموي
  والتجمعات الفمسطينية في لبنان.

 المؤسسة رؤية
 فييا يتمتعون ،والحرية والديمقراطية بالاستقلالعربية تنعم  الفمسطينيين كمواطنين في فمسطين تتطمع مؤسسة التعاون إلى تعزيز صمود

بداع. لفرص المتكافئة ليم في تفعيلويتمكنون فييا من تحقيق ذاتيم، مع توفير ا ،مة والرخاء والتقدمبالكرا   قدراتيم بتميز وا 
 

 رسالة المؤسسة
تسعى مؤسسة التعاون أن تكون المؤسسة الفمسطينية الأىمية التنموية الرائدة التي تساىم بتميز في تطوير قدرات الإنسان الفمسطيني 

الشعب الفمسطيني  تلاحتياجابناء المجتمع المدني، وذلك من خلال التحديد المنيجي ثو وىويتو ودعم ثقافتو الحية و مى تراوالحفاظ ع
 وأولوياتو والعمل عمى إيجاد الآليات السميمة للاستفادة القصوى من مصادر التمويل المتاحة.

 المؤسسية  العمل قيم 
  .والمينية ،ستقلاليةلاوا ،وطنيلتزام الالإ 

 قطاعات العمل
 تندرج مساىمات مؤسسة التعاون في تنمية الإنسان والمجتمع الفمسطيني ضمن أربعة قطاعات وىي:

المساىمة في تحسين نوعية التعميم لمفمسطينيين في مراحمو المختمفة )رياض الاطفال، المدارس، الجامعات، الكميات : التعميم  .1
 مينية(.التقنية وال

 المساىمة في تعزيز اليوية الفمسطينية ودعم الثقافة الحية.: الثقافة .2
 : المساىمة في تحسين الفرص الاقتصادية والاجتماعية لمفئات الميمشة.التنمية المجتمعية .3
ئة التي تعرض : الاستجابة العاجمة والفعالة لإغاثة الفمسطينيين المتضررين من الظروف الطار الطوارئ والمساعدات الانسانية .4

 حياتيم لمخطر. 
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 الفائزون بجوائز مؤسسة التعاون
 كما يمي: 1023إلى  1003التعاون خلال السنوات من مؤسسة توزعت جوائز 

 " جائزة المرحوم عبد العزيز الشخشير"  نجازل التعاون لمؤسسة جائزة 
1023  الخميل -مسرح نعم لمتواصل بين الشباب  www.yestheatre.org 
1021  لبنان -مؤسسة غسان كنفاني الثقافية   www.ghassankanafani.org  

 1441مناطق  -أكاديمية القاسمي www.qsm.ac.il 
1022  الضفة الغربية –يم والإبداع العممي مؤسسة النيزك لمتعم  www.alnayzak.org 

  الضفة الغربية  –جمعية الكمنجاتيwww.alkamandjati.com 
1020  الضفة الغربية. –القانون من أجل الإنسان  -مؤسسة الحق   www.alhaq.org 
1009   لبنان. –الاتحاد النسائي العربي الفمسطيني  lb.org-www.pawl 

1008  ) الضفة الغربية.  -الائتلاف من أجل النزاىة والمساءلة )أمانpalestine.org-www.aman 

1007   الضفة الغربية.  –المركز الفمسطيني للإرشادjer.org-www.pcc 

1004   القدس.  –مركز المرأة للإرشاد القانوني والاجتماعيwww.wclac.org 

  8491مناطق  –مؤسسة عدالة .www.adalah.org 
  الضفة الغربية.  –منتدى العمماء الصغارwww.muntada.org 

 "جائزة المرحوم راغب الكالوتي لمتنمية المجتمعية في القدس"لمقدس التعاون مؤسسة جائزة 
1023  القدس -مموسيقى المعيد الوطني ل http://ncm.birzeit.edu 
1021  جمعية مركز برج المقمق المجتمعي  www.burjalluqluq.org 

 "جائزة منير الكالوتي لمشباب الفمسطيني الريادي" جائزة مؤسسة التعاون لمشباب
1023  مبادرة " -يسرى محمد قاسم القيسيDrink A Book"- .الخميل 

 قطاع غزة.  – "مبادرة  "شبكة اجتماعية سياحية -ميند عماد النونو 
 نابمس -"مناجم فمسطين" -"المجفف الشمسي الذكيمبادرة "  -رجاء مزيد مصطفى علان 
 المد. –" أبعادمبادرة "  -نزار خاطر 
  قطاع غزة. -"التوحدى تطبيقات والعاب تساعد في تسريع علاج مرضمبادرة "  -نو عبد ربو رياض عبد ربو حنو 

1021   الضفة الغربية. -"مبادرة التعميم الإلكتروني لممكفوفين"مصطفى جوىري وشفاء عزموطي وعبادة خمايسة، عن 
  سلام اليبيل، عن  قطاع غزة.   -"مبادرة من لا شيء نصنع كل شيء"رنيم مدوخ وا 
 الضفة الغربية. -"تطوير قطاع الصبار في فمسطين مبادرة"ود، عن شادي محم 
  الضفة الغربية. -"مبادرة جوّاي برّاي"صابرين عبد الرحمن عن 
  الضفة الغربية. -مبادرة مشتل نور اليدى""حنين مميطات عن 

 جائزة مؤسسة التعاون لمتميز
 الضفة الغربية -السيد سييل خوري 1005

 ون لمعطاءجائزة مؤسسة التعا
 www.arabfund.orgالكويت.  –الصندوق العربي للإنماء الاقتصادي والاجتماعي  1003

http://www.yestheatre.org/
http://www.ghassankanafani.org/
http://www.qsm.ac.il/
http://www.alnayzak.org/
http://www.alkamandjati.com/
http://www.alhaq.org/
http://www.pawl-lb.org/
http://www.aman-palestine.org/
http://www.pcc-jer.org/
http://www.wclac.org/
http://www.adalah.org/
http://www.muntada.org/
http://ncm.birzeit.edu/
http://www.burjalluqluq.org/
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 خمفية عن جوائز مؤسسة التعاون
بناءً عمى مبادرة مجموعة من أعضاء مجمس أمناء المؤسسة، حيث اعتمدت المؤسسة نظام  1003قرّت جوائز مؤسسة التعاون منذ العام أ  

برز الجيات المانحة، والمؤسسات الأىمية الفمسطينية، والأفراد الذين تميزوا بإنجازاتيم في مجالات أعماليم في سبيل جائزة سنوية لتكريم أ
جائزة لتشجيع الأفكار المبدعة لمشباب  1021منفعة المجتمع الفمسطيني. ولأىمية دور الشباب في المجتمع فقد استحدثت في العام 

 لكالوتي. الفمسطيني بدعم من السيد منير ا
 

 جوائز مؤسسة التعاون
 :وفق الفئات التالية دورية جوائز خمس منح مؤسسة التعاونت  

 تمنح لممؤسسات جائزة "المرحوم عبد العزيز الشخشير " سنكون يوماً ما نريد" -جائزة مؤسسة التعاون للنجاز :
 في لبناناللاجئين مخيمات و  1441المتميزة والعاممة في الضفة الغربية وقطاع غزة ومناطق  المجتمعية

 تمنح  جائزة المرحوم راغب الكالوتي لمتنمية المجتمعية في القدس " لمقدس نعمل": -جائزة مؤسسة التعاون لمقدس
 المقدسية التي قدمت خدمات مجتمعية متميزة لمفمسطينيين المقدسيين. المجتمعيةلممؤسسات 

 تمنح لمشباب  ":لمشباب الفمسطيني الريادي " لغدٍ أفضل ... نبدع جائزة منير الكالوتي -جائزة مؤسسة التعاون لمشباب
الفمسطيني أصحاب افكار الأعمال الريادية والأفكار الاجتماعية الريادية، وذلك لتشجيع الشباب نحو الابداع والابتكار. والتي 

 مات اللاجئين في لبنان. ومخي 1441تستيدف الشباب في مناطق عمل المؤسسة في الضفة الغربية وقطاع غزة ومناطق 
 تمنح " : لأجل غزة الشوا لممؤسسات المجتمعية " كامل  جائزة فمك وعبد الكريم -جائزة مؤسسة التعاون لقطاع غزة

 لممؤسسات المجتمعية في قطاع غزة التي قدمت خدمات متميزة لمفمسطينيين في القطاع.
 تمنح " لمستقل مشرقمدارس متميزة "  لمتميز في التعميم جائزة نبيل ىاني القدومي -جائزة مؤسسة التعاون لمتعميم :

 1441في الضفة الغربية وقطاع غزة ومناطق لممدارس الفمسطينية باختلاف أنواعيا والتي حققت تميز في مجالات مختمفة 
 .ومخيمات اللاجئين في لبنان

 
ساىمت عبر السنين في تمكين المؤسسة من تحقيق  يلممؤسسات الت جائزة العطاءىذا بجانب جوائز خاصة غير دورية والتي منيا 

  للأفراد المتميزين عالمياً. وجائزة التميز، أىدافيا ورسالتيا ومواصمة مسيرتيا
 

 ssociation.orgwww.welfarea متابعة صفحتنا الالكترونيةلمزيد من المعمومات عن جوائز مؤسسة التعاون يرجى 

http://www.welfareassociation.org/
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 "جائزة منير الكالوتي لمشباب الفمسطيني الريادي"جائزة مؤسسة التعاون لمشباب 

 "لغدٍ أفضل... نبدع"
 

الإنسان الفمسطيني تكريم في واستمراراً لنيجيا ، تطوير وتنمية المجتمع الفمسطيني في وأىميتو لمشباب الفمسطيني الأساسي اعترافاً بالدور
شباب بال ت عنىتأسيس جائزة سنوية إلى  1021منذ العام من السيد منير الكالوتي  ةسخيوبرعاية  مؤسسة التعاون درتبا بداعاتو،وا  

دعم الشباب في تحقيق  وتيدف الجائزة الى  ،"الريادي الفمسطيني لمشباب الكالوتي منير جائزةطمق عمييا اسم "أ ،طينيالفمس
نحو  ينجاز المزيد وبالمجتمع الفمسطينرائدة تدفع بالشباب الفمسطيني لإ في طياتيا نماذج تنموية والتي تحمل ،طموحاتو ومبادراتو الريادية

 . والريادة الاجتماعية عمالمن مفيوم الريادة في الأوتستيدف الشباب الذين يسعون لتأسيس مشاريع ريادية متميزة ومبدعة ض التقدم،
 
  

  السيد منير الكالوتي في سطور
وتمقى عمومو الابتدائية في مدرسة الفرير والثانوية في مدرسة  2943س الشريف عام ولد في القد

المطران عمى بعد أمتار قميمة عن خط اليدنة الذي قسم القدس إلى قسمين، حيث تخرج منيا في حزيران 
بح . التحق مباشره بكمية العموم السياسية والاقتصادية في الجامعة الأمريكية في بيروت حيث أص2962
 في اتحاد طلاب فمسطين وحركة القوميين العرب.  ا فاعلاً عضو 

 
الأعمال وىناك اتجو الى  الذين توجيوا إلى أبوظبي ودبيّ الفمسطينيين كان من أوائل  1461في عام 

، صناعة السجاد، صناعو المجوىرات رية، الاستثمارات العقاالتموين والمواد الغذائية الحرة في مجالات
 ، حيث انتشرت فروع الشركة التي أسسيا حول العالم. ومصافي الذىب

انضم إلى مؤسسة التعاون منذ أكثر من عشرين عاما كعضو في مجمس الأمناء ومسؤول عن ممف 
 القدس.



 

Page 7 of 22                لغدٍ أفضل... نبدع" -لمشباب الفمسطيني الرياديجائزة منير الكالوتي " -1024 لمشبابجائزة مؤسسة التعاون  

 

 فمسفة الجائزة:
از مبادراتيم الريادية الاىتمام والثقة بقدرات الشباب الفمسطيني نحو التميز والابداع، من خلال ابر حول  الشبابتتمحور فمسفة جائزة 

 ودعميا.

 جائزة الىداف أ
تمتاز بالإبداع والابتكار التي تنفيذىا، و ى لالتي يسع رياديةال ةمبادراتالمبادر وتشجيعو ودعم  تكريم الشباب الفمسطيني الىيدف الجائزة ت

 والتميز.
 الفرعية: ومن أىداف الجائزة 

 .شتات، وتعزيز ثقتيم بأنفسيم وامكانياتيمعمى أرضيم وفي التعزيز صمود الشباب الفمسطيني  -

، رائدة اجتماعية مبادراتقو و عمال ربحية خلاّ أ  مبادراتبناء عمى والعمل  عمال والريادة الاجتماعية،في الأتعزيز مفيوم الريادة  -
ت المجتمع شكلاالعمل الاجتماعي والمبادرة لتقديم الحمول لم لمشاركة فيمن أجل تشجيع الشباب الفمسطيني عمى ا وذلك

 الفمسطيني.

 بداعية الشبابية الفمسطينية.تفكير والتميز وتوليد الأفكار الإتشجيع ال -

 والتوجو نحو منشآت الأعمال الحرة. ،عماللمتوجو نحو مفيوم الريادة في الأ تحفيز الشباب الفمسطيني -

 المبتكرة والمتميزة.عمال المبدعة و الشباب في البحث عن مشاريع الأبين  الإيجابية بث روح المنافسة -
 قيمة الجائزة
ما لا يزيد ، موزعة عمى مؤسسة التعاوندرع تكريمي يحمل اسم الفائز وشعار الف دولار أمريكي، إضافة الى  50الكمّية  قيمة الجائزة

 الفوز نالإعلان ع نصف المبمغ عند يتم صرف .لمجائزة الواحدة دولار أمريكي آلاف 20 عن لا تقل عن خمس جوائز أي بقيمة
    كل مشروع عمى حدى.النظر إلى ة امع مراعضمن الآليات المطروحة لاحقاً.  المبادرة تنفيذالشروع في خر بعد والنصف الآ بالجائزة

 زةدورية الجائ
ون ؤسسة التعام تنظموفي احتفال  في شير أيار من العام الذي يميو حت ـمني عمن عنيا خلال شير تموز من كل عام و جائزة سنوية 

 .مؤسسة الفائزةدعى إليو التو 
 المعايير العامة لمتأىل

 ،)قد يكون المتقدم/ة أكثر من شخص(لفائزين، حيث يشترط أن تتوفر في المتقدم/ة، تطبق مؤسسة التعاون معايير عامة لاختيار ا
 :الشروط التالية

 .أن يكون المتقدم/ة فمسطيني/ة
  35-29 بين /ةعمر المتقدم يكونأن . 
  أو مخيمات ، 1849لضفة الغربية بما فييا القدس، غزة، مناطق /ة في مناطق عمل المؤسسة )ااالمتقدم/ة مقيمأن يكون

 اللاجئين الفمسطينيين في لبنان(.
 أو  ن يكون لو انعكاسات تنموية واضحة )اقتصاديةريادي يتوقع أ مشروع /ة في الوقت الحالي الى تأسيسالمتقدم سعىأن ي

 (.  اجتماعية
 يكون قد حصل عمى جوائز أخرى عمى نفس الفكرة. أن لا
 من مؤسسة التعاون. مشابو أو دعم عمى مشروعأن لا يكون قد حصل عمى منحة 
 والتزم بإرفاق كل الوثائق المطموبة المتوفر عمى موقع الجائزة ترشحبتعبئة طمب ال /ةأن يقوم المتقدم.  
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فراد الرياديين المشتركين في نفس فكرة لأكثر من اأو أاثنين )من و كمجموعة أ ،مجائزة كفرد )شخص ريادي واحد(ل تقدمال يمكنىذا و 
عمى أن يتم تفويض شخص من أعضاء المجموعة بأن يكون الرئيس ومفوض من قبل المجموعة بمتابعة المشروع مع  الواحد المشروع

 .مؤسسة التعاون بما فييا الأمور المالية
 

 تشجعيا الجائزة التي (المشاريعالمبادرات )طبيعة 
 تكون ، عمى أن(أي دعم من جيات أخرى ولم يتمق عمالو بعد)أي لم يتأسس ولم يباشر أ  سيتأسال يدق)المبادرة( يجب أن يكون المشروع 

 حسب التصنيف التالي: المشروعان يؤسس فييا وتشمل القطاعات التي يمكن  ة وجاىزة لمتنفيذ،فكرة المشروع ناضجة ومعدّ 

الصناعة، الزراعة،  ،تكنولوجيا المعموماتمل عمى القطاعات التالية: تعمال، تشلمندرجة تحت مفيوم الريادة في الأريع الممشا أولًا:
 الخدمات، وغيرىا.

مل عمى القطاعات التالية: الرياضة، الفقر، تشغيل الشباب والفئات تلممشاريع المندرجة تحت مفيوم الريادية الاجتماعية. تش ثانياً:
غاثة، البيئة ي، الثقافة والفنون، المعونة والإعلام الاجتماعالعادلة، المبادرات التطوعية، الإة والمبادرات الريفية، التجارة المرأ ، الميمشة
 وغيرىا.

 
 شراف عمى الجائزةالإ

الاشراف عمى اجراءات  وتتولى المجنة كل ثلاث سنوات. اختيارىمويتم  ،الجائزة التابعة لمجمس الادارة في المؤسسةلجنة  يياتشرف عم
الخارجية والتي ىي لجنة مستقمة محايدة  التحكيمتنفيذ الجائزة الذي تقوم بو دائرة البحث والتخطيط، والمصادقة عمى توصيات لجنة 

 .الفائزين وفق معايير وأسس محددةالطمبات المتقدمة واختيار  موتطوعية والتي تقوم بتقيي
 

 مراحل تنفيذ الجائزة
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 مجائزةوالترويج ل لإعلانمرحمة المرحمة الأولى: ا
سنوية لمجائزة تعمن مؤسسة التعاون عن جائزة الشباب عبر وسائل الإعلام المختمفة، مع التركيز عمى وسائل التواصل في بداية كل دورة 

وآلية  المعتمدة معاييروال، ة بالجائزة وأىدافياوقد تقوم المؤسسة، اذا ارتأت ضرورة لذلك، بتنفيذ ورشة تعريفي .الاجتماعي والمواقع الشبابية
 مشاركة بيا، بالإضافة الى التوعية حول الريادية الاجتماعية والريادية في الأعمال. التقييم والإطار الزمني وفوائد ال

 المرحمة الثانية: استقبال طمبات الترشح
رفاق  (،2)ممحق رقم  لكترونياإبتعبئة نموذج الاشتراك لكالوتي لمريادة منير ابالاشتراك بجائزة ين/ات الراغبالشباب  يقوم الرياديين/ات وا 

 حيث يصل جميع المشاركين رسالة توضح استلام طمباتيم. .لمتقدم لمجائزة الوثائق المطموبة في الموعد المحدد
 بات الأولي لمطم المرحمة الثالثة: مرحمة الفحص
في مؤسسة التعاون تنفيذ مرحمة الفحص الأولى، حيث تتم مراجعة الطمبات والتحقق لشباب وبرنامج تشغيل اتتولى دائرة البحث والتخطيط 

والمتطمبات المذكورة تحت بند  شروط ومعايير التقدممن توفر شروط ومتطمبات التقدم لمجائزة، ويتم استبعاد أي طمب لم يستوف جميع 
 .المعايير العامة لمتأىل

 لأولي للأفكار الرياديةالمرحمة الرابعة: مرحمة التقييم ا
الطمبات سة ابدر  لجنة التحكيميقوم كل عضو في فريق و  .يمة تقييم الأفكار الريادية المترشحة لمجائزةمستقمة متتولى لجنة تحكيم خارجية 

 التالية:المعايير  بناءً عمى التقييم الأولي من المجنة بعملقوم كل عضو بشكل منفصل، ثم ي المكتممة المتقدمة
    تجيب عمى: نقطة(: والتي 30مبتكرة ) فكرة (1

 ىل الفكرة أصيمة أو تحتوي عمى إضافة أصيمة تميزىا عن الأفكار السائدة؟ 
 ىل الفكرة نوعية عمى مستوى العالم، أو المنطقة المستيدفة، أو الفئة المستيدفة؟  
 .ىل تم تطوير الفكرة بقدرات ذاتية أم بمساعدة خارجية 
 لمشكمة وتعريفيا والتي تقوم الفكرة عمى معالجتيا؟ىل ىناك بحث أولي حول ا 

 تجيب عمى:نقطة(: والتي  20واقعية الفكرة ) (2
 ىل يمكن تطبيق الفكرة عمى أرض الواقع وفي البيئة المحمية ؟ 
 ىل ىناك ادارة لممخاطر التي يمكن أن تواجييا الفكرة؟ 
 نظيم؟ىل ىناك تخطيط جيد لعناصر الفكرة تمتاز بالوضوح والتسمسل والت 

 تجيب عمى: نقطة( والتي 20الفكرة )أثر  (3
 ) ىل يوجد لمفكرة أثر ايجابي  مباشر عمى  المتقدم/ة؟ )مثل توفير عمل، تعزيز وضع اجتماعي/اقتصادي....الخ 
 ىل يوجد لمفكرة  أثر ايجابي مباشر عمى المنطقة والمجتمع؟ 
  آخرين؟ىل يمكن تعميم الفكرة وتحويميا لنموذج يحتذى بو من قبل شباب 

 تجيب عمى: نقاط( والتي 30)القابمية لمتوسع والتطوير والاستمرارية  (4
 ىل ىناك قابمية لتوسيع وتطوير الفكرة في المستقبل؟ 
 ىل الفكرة قادرة عمى الاستمرارية بعد تطبيقيا دون الحاجة الى تمويل اضافي؟ 

 
 مى علامات التقييم والتي تزيد عن جيد جداً.مجموعة من الرياديين/ات الذين حصموا عمى أعينتقل لممرحمة الخامسة 
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 المقاء الارشادي لممتأىمين لمرحمة المقابلاتالمرحمة الخامسة: مرحمة 

من قبل المؤسسة لمدة  ارشادي تدريبمن تجاوز المرحمة السابقة وكان من ضمن القائمة المختصرة التي توصمت ليا لجنة التحكيم يتمقى 
 التالية:عمى المواضيع أو يومين يوم 

  عمال والمبادرات الابداعية الناجحةىدافيا وفرص انشاء الأأ عرض تعريفي حول الجائزة و.  
 عمال والريادة الاجتماعية، وسمات الرياديين/اتمقدمة تعريفية حول الريادة في الأ. 
 قسامو، طريقة العرض أىداف العرض،  أ مام لجان التحكيم. )أفكار الريادية عرض تفاعمي حول ميارات العرض الناجح للأ

 .سئمة الحكام والاجابة عمييا(أالشيق والايجابي، التعامل مع 
 سواق  دراسة الجدوى الاقتصادية وفحص الأ، فكار الريادية من نواحي القابمية للاستمرار والتطور والنموكيف تتم دراسة الأ

 والمنافسين. 

 .كيفية إعداد الموازنات وخطط العمل 
  المقدمة لمرياديين/ات الفائزين/اتالمتابعات والخدمات. 
  لمبادرة سابقة حصمت عمى جائزة الشباب.تجربة عرض  

 
 .(Mentorالخاص بالتدريب ومستشار المبادرة)ستكمال بيانات المرحمة الثانية لا (2رقم ) ممحقوفي ىذه المرحمة يطمب منيم تعبئة 

 بالتدريب. /ىاومرحمة السادسة التزمينتقل لميشترط عمى من 
 : مرحمة التقييم النيائي والمقابلاتالمرحمة السادسة

تقديم عرض لفكرتيم بما لا  حيث يطمب منيمبمقابمة القائمة المختصرة والتي التزمت بالتدريب المستقمة خارجية التحكيم اللجنة  تقوم
اتيم الريادية والقيادية أمام لجنة التحكيم. من مختمف جوانبيا وآلية تنفيذىا واستعراض ميار  دقيقة، وذلك لمدفاع عن أفكارىم 15يتجاوز 

 ستعتمدىا المجنة في ىذه المرحمة: وفيما يمي المعايير التي
 منيا:نقطة( والتي  30)الريادة في فكرة المشروع وميارات الريادي  (1

 .مدى الريادة في الفكرة المطروحة 
  مشروعالفكرة  تطورالميارات والخبرات الفنية اللازمة لإنشاء و 
 القيادية والريادية. راتالقد  
 بالفكرة ودعميا. الإيمان 
 .مدى معرفة الريادي/ة لمسوق 

  والتي منيا: نقطة( 20)المنتج أو الخدمة   (2
  المنتجاتفي  مدى الابتكار. 

  .الميزة التنافسية 

  .استخدام التكنولوجيا في تنفيذ الفكرة 

 نيا:، والتي م(نقطة 20) المشروعالسوق/ خدمة المجتمع واستدامة  (3

  ؟تسويق المنتجات / الخدمات في السوق المحميةكيفية 

  ؟الخدمة في الأسواق  /لممنتج  تنافسية ىل ىناك إمكانية 

 .استدامة الفكرة واستمراريتيا 
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 والتي منيا:( نقطة 15)المالية  (4

 المشروع/واقعية الجدوى المالية لمفكرة 

 المشروعالعائد من تنفيذ الفكرة/ 

 ، والتي منيا:(نقطة 15)لجائزة العلاقة مع أىداف ا (5

 ىل من الممكن ان تتحول فكرة المشروع الى قصة نجاح لمجائزة؟ 

 تتماشى الفكرة مع أىداف الجائزة؟ 

 ىل من الممكن أن يتم تمويل فكرة المشروع من قبل ممولين آخرين؟ 

 
ومن ثم يقوم كل عضو بترشيح الخمس  ،عايير السابقةعمى الم بناءً النيائي التقييم بعمل  من المجنة يقوم كل عضووبناء عمى المقابلات 

بـ أصوات فما فوق لمخروج  3مبادرات الأفضل والتي حصمت عمى أعمى العلامات لديو. ومن ثم يتم التصويت لممبادرات التي أخذت 
 توصي المجنة بترشيحيا لنيل الجائزة. (مبادرات 5 -3)

 .التقييم نقاطنتائج و  لمؤسسة التعاون ولمجنة الجائزة متضمناالتقرير النيائي  متعدّ لجنة التحكي، والترشيح عممية التقييمبعد 
 : مرحمة الإعلان عن النتائج المرحمة السابعة

يتم الاعلان عن النتائج في حفل تنظمو لجنة الجائزة في مؤسسة و  لمجائزة بنتائج التقييم. /اتالمتقدمين بإعلام جميع ةتقوم المؤسس
  .التعاون
 : مرحمة الاحتضان ومتابعة تنفيذ المشروعاتة الثامنةالمرحم
  بتقديم خدمات المتابعة والاحتضان لمشاريع الأعمال التي فازت بالجائزة، وذلك من خلال برنامج تشغيل تقوم مؤسسة التعاون

خطة عمل  الشباب، لضمان نجاح المشاريع ووضعيا في حيز التنفيذ، عبر تقديم جممة خدمات تطوير أعمال تشمل بناء
دارية   .تفصيمية، استشارات فنية ومالية وا 

 ( كما يتم التواصل مع مستشار المبادرةMentor) ة إدارة ومتابعة المشروع من قبموللاتفاق عمى النقاط الرئيسية لكيفي 
سير العمل  عمى المؤسسة اطلاعوبالتنسيق مع المؤسسة، بحيث يقوم كل فائز مع مستشاره بتقديم تقرير شيري عن مبادرتو و 

 ي مشكمة يمر بيا المشروع لمحاولة حميا بأفضل الطرق.المؤسسة بأاضافة إلى اعلام  التي وصل إلييا المشروع. والمراحل
  .مع %( من قيمة الجائزة كدفعة أولى50) بـ ات/تزويد الفائزينتتضمن يتم توقيع اتفاقية ما بين مؤسسة التعاون والفائزين/ات(

. وتكون الدفعة الثانية بعد إنجاز ما سيتم الاتفاق عمية وفق كل فكرة وطبيعتيا والتي تحددىا دى(مراعاة كل فكرة عمى ح
سيتم  لفكرة المطروحة. بالإضافة الى أنو% من ا25الاتفاقية، وذلك بالتعاون مع المؤسسة، عمى أن لا تقل طبيعة الإنجاز عن 

الفائزين/ات بحاضنات برنامج تشغيل الشباب، لتشجيعيم عمى تطوير أعماليم وتنميتيا باستمرار /ات ناحتضان ورعاية الرياديي
 فكار التي تثبت جاىزيتيا ونجاحيا.م، بالإضافة الى امكانية تبنى الأحتى يصبحوا قادرين عمى الاعتماد عمى أنفسي

 : مرحمة التقييم والتطوير لمجائزةلمرحمة التاسعةا
بيدف الحصول عمى التغذية الراجعة من والتخطيط في مؤسسة التعاون بمراجعة الدورات السنوية السابقة لمجائزة دائرة البحث قوم ت

 ورفع التوصيات اللازمة لتطوير الجائزة.مخرجاتيا النتائج و بتحميل ومناقشة  تقومأصحاب العلاقة، حيث 



 

Page 12 of 22                لغدٍ أفضل... نبدع" -لمشباب الفمسطيني الرياديجائزة منير الكالوتي " -1024 لمشبابجائزة مؤسسة التعاون  

 
 
 

 ممة(مكتالغير )سيتم استبعاد الطمبات  مرفقات طمب التقدم لمجائزة
يجب أن يحتوي طمب الترشح لمجائزة عمى المرفقات التالية:   

 (1ممحق رقم )والالتزام بعدد الكممات المحدد .لكترونياإبالشباب المتنافسين عمى الجائزة تعبئة طمب الجائزة الخاص  -

 صورة عن اليوية الشخصية لمفرد أو الأفراد المتقدم/ين. -

 السيرة الذاتية لممتقدم/ين لمجائزة. -

 عيّد بعدم حصول فكرة المشروع عمى جوائز أو منح أخرى سابقاً.ت -

 .غير ممولة من جيات أخرى. )مرفق التعيد(و  قيد التأسيس تعيّد بأن تكون فكرة المشروع المقدمة -

 .في حال كان المتقدمين مجموعة يجب التوقيع عمى رسالة تفويض لرئيس المجموعة.)مرفق كتاب تفويض( -

 ىو صاحب الفكرة، واذا كان ىناك شركاء يجب تعدادىم مع ارفاق صور عن ىوياتيم.تعيد بأن مقدم الطمب  -

  يمكن تقديم أية وثائق أو مواد داعمة لمطمب مع الإشارة ليا في النص. -

 الموافق الأحد يوم أقصاه في موعد orgyouthaward@jwelfare.  لمجائزة لكترونيل الطمب والمرفقات الى البريد الإيرس
 ظيراً. 12الساعة  2/11/2112

  ضح أدناه.لرجاء الاتصال مباشرة كما ىو مو ا يا، وفي حال لم يصمكم اشعار باستلاممباشرة طمبكم ستلاملتأكيد ا اشعارسيتم ارسال 
 

نة بمواقع التحميل المجاني مثل ( يمكن الاستعا10MBفي حال كان حجم الممفات المرفقة كبير)أكبر من  :ملاحظة
http://www.dropbox.com  ،رسال  لكتروني لمجائزة. بريد الإمن خلال ال ،ن وجدت، ارابط الممف وكممات المرور وا 

 
 للاستفسار:

أو   2415130(2)970+ رشا مصمح، عمى ىاتف رقمفي حال الاستفسار وطمب المساعدة يرجى مراجعة دائرة البحث والتخطيط، السيدة 
 أعلاه. نمراسمتنا عمى البريد الإلكتروني لمجائزة المبيّ 

 
 

 
 

mailto:youthaward@jwelfare.org
http://www.dropbox.com/
http://www.dropbox.com/
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 : طمب الترشح لمجائزة1ممحق رقم 
 

 4102جائزة مؤسسة التعاون لمشباب 
 جائزة منير الكالوتي لمشباب الفمسطيني الريادي

 " فضل.... نبدعلغد أ" 
 رجى الاطلاع عمى دليل إرشادات الجائزة قبل تعبئة الطمب()ي نموذج طمب التقدم

 أولًا: معمومات شخصية
 مجموعة      فرد                        المتقدم/ة:              

 
 :)للأفراد( اسم المتقدم/ة

 اسم المجموعة:
 عدد أعضاء المجموعة:

 *)المعمومات أدناه تخص رئيس المجموعة(:اسم رئيس المجموعة

 مكان وتاريخ الولادة:
 مكان الاقامة: قرية /مخيم /بمدة /مدينة / محافظة:

 الياتف النقال: الياتف:                                                                 
 البريد الإلكتروني:
 لا أعمل     عمل حرّ     موظف     طالب     العمل:           المؤىل العممي: 

 قرية /مخيم /بمدة /مدينة / محافظة:منطقة العمل/ الدراسة:  مكان العمل أو الدراسة)التخصص(:
 :لمبادرتك التي ستخصصياعدد ساعات العمل اليومية  عدد ساعات العمل/ الدراسة اليومية:

ملاحظة: رئيس المجموعة ىو الشخص المخول من المجموعة بالمتابعة مع مؤسسة التعاون، وىو من سيتم توقيع العقد معو *
 (ج-0ومخول باستلام قيمة الجائزة عن المجموعة.)التوقيع عمى كتاب التفويض المرفق

لي)مع ضرورة ارفاق صورة اليوية والسيرة الذاتية عن كل عضو في إذا كان مقدمي الطمب مجموعة أرجو تعبئة الجدول التا
 المجموعة(:

 

مكان وتاريخ  أعضاء المجموعة #
 الولادة

عدد ساعات العمل اليومية  البريد الالكتروني الياتف العمل
 لممبادرةالتي ستخصصيا 

1       
2       
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 بيانات عن المبادرةثانياً: 
 المقترح: المبادرةاسم 

 )ب( الريادة الاجتماعية  : )أ( الريادة في الأعمالالمبادرةتصنيف 

التكنولوجيا            بيئة  تنمية ريفية     الزراعة     الصحة     الثقافة     التعميم     : المبادرةقطاع 
 أخرى)حدد(.................................................................................... 

 ..........فيدين من المبادرة:عدد المستالفئة المستيدفة: .......................................................................... 

 الأمريكي: بالدولارالموازنة 

 ىل ىناك أي مؤسسة أو أفراد يقدمون الدعم والمساعدة لك حالياً:

 :المبادرةعنوان ومكان تنفيذ 
 

 كممة(  011وصف المبادرة  )لا يزيد عن  . أ
  

لمشكمة المراد حميا، الفئة المستيدفة، الموارد اللازمة ا وصف مختصر لمفكرة،عمى أن تتضمن وصف لمعناصر التالية)ممخص لممبادرة 
( ، ىل الفكرة موجودة في منطقتك، صف وجود الفكرة عمى المستوى العالمي باختصارلتنفيذ الفكرة، الية تنفيذ الفكرة

................................................................................................................................
................................................................................................................................

................................................................................................................................
................................................................................................................................ 

 ا(عممي باشرتو  نفذت نأ جلأ من)العناصر الرئيسية التي تدل عمى امكانية نجاح المبادرة   . ب
وتكنولوجية: عناصر فنية 

................................................................................................................................ 
 عناصر إدارية :

................................................................................................................................ 
 عناصر مالية :

................................................................................................................................ 
 عناصر أخرى:

................................................................................................................................
................................................................................................................................

................................................................................................................................ 
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    كممة(  011)لا يزيد عن ج. الإبداع والتميز الموجود في المبادرة
................................................................................................................................

................................................................................................................................
................................................................................................................................

................................................................................................................................
................................................................................................................................

................................................................................................................................
................................................................................................................................ 

 كممة( 011)لا يزيد عن  أثر المبادرة عميك وعمى مجتمعكد. 
................................................................................................................................

................................................................................................................................
................................................................................................................................

................................................................................................................................
................................................................................................................................

................................................................................................................................
................................................................................................................................ 

   كممة(  011)لا يزيد عن  ىـ. عناصر استدامة المبادرة
................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 
................................................................................................................................

................................................................................................................................
................................................................................................................................

................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 

  كممة(  011)لا يزيد عن و. صف قيادتك لممبادرة وما ىي الشراكات اللازمة والممكنة لتنفيذ الفكرة؟
................................................................................................................................

................................................................................................................................
................................................................................................................................

................................................................................................................................ 
................................................................................................................................

................................................................................................................................
................................................................................................................................ 
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 كممة( 011)لا يزيد عن  ي. الجائزة
فكرتك )خطتك لتنفيذ الفكرة تتضمن النشاطات الرئيسية،  تنفيذ في حال تم حصولك عمى الجائزة كيف سيتم استخدام قيمتيا في -

 ؟ازنة التقديرية لمنشاطات(الفترة الزمنية لمتنفيذ، المو 
................................................................................................................................

................................................................................................................................ 
 لماذا في رأيك يجب أن تحصل/ي عمى الجائزة؟  -

................................................................................................................................
................................................................................................................................ 

  ؟، اذا نعم يرجى ذكر من ىي الجية وما ىي النتيجةلا         نعم  ىل تم تقديم الفكرة لجوائز أخرى؟  -
......................................................................................................................... 

، اذا نعم يرجى ذكر من ىي الجية وما ىي لا         نعم  ىل تم عرض الفكرة عمى مانحين أو مستثمرين اخرين؟  -
 النتيجة 

................................................................................................................................ 
لا،     نعم  ىل سبق وأن حصمت عمى منحة أو استفدت من مشاريع ريادية وتنموية أخرى حول فكرتك مؤسسة التعاون؟ -

 اذا نعم يرجى ذكر تفاصيل الدعم؟
................................................................................................................................ 
 :المبادرة من وجية نظرك عمى متطمبات نجاح  في حال حصمت عمى الجائزة يرجى وضع اشارة -

 توفير خدمات تطوير الأعمال  توفير خدمات مالية ومحاسبية  اتتوفير تأثيث وتجييز  

  توفير خدمات قانونية 

 
 توفير خدمات تسويقية

 
 

غير ذلك، يرجى 
 التحديد..........................

 
 

 مكتممة(الغير التقديم)سيتم استبعاد الطمبات  لي مع طمبأرجو ارفاق التا

 .صورة عن اليوية الشخصية لمفرد أو الأفراد المتقدم/ين 

 .السيرة الذاتية لممتقدم/ين لمجائزة 

 .ًتعيّد بعدم حصول فكرة المشروع عمى جوائز أو منح أخرى سابقا 

  ّ(ب-1أو -1رقم ة من جيات أخرى. )مرفق غير ممولقيد التأسيس و د بأن تكون فكرة المشروع المقدمة تعي. 

 (ج-1في حال كان المتقدمين مجموعة يجب التوقيع عمى رسالة تفويض لرئيس المجموعة.)مرفق كتاب تفويض. 

 .تعيد بأن مقدم الطمب ىو صاحب الفكرة، واذا كان ىناك شركاء يجب تعدادىم مع ارفاق صور عن ىوياتيم 

 نافستك عمى الجائزة. إرفاق أية وثائق أخرى تدعم م يمكنك 

 
 مع تمنياتنا لك/م بالتوفيق والتقدم والازدىار
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 أ-0مرفق رقم 

 
 
 
 

 خاص بالأفراد تعيد شخصي
 4102جائزة مؤسسة التعاون لمشباب 

 جائزة منير الكالوتي لمشباب الفمسطيني الريادي

 " فضل.... نبدعلغد أ" 
 

 .... صاحب ىوية رقم ...........................................أتعيد أنا .....................................
بيا لممنافسة تقدمت من سكان............... محافظة............. المنطقة...............، بأن فكرة المشروع التي 

ولا يوجد لي أي  )جائزة منير الكالوتي لمشباب الفمسطيني الريادي( ىي فكرتي الشخصية 1024عمى جائزة الشباب 
وأن فكرة المشروع غير منفّذة وغير مأخوذة من جية أخرى وأنيا تمتزم م تحصل عمى جائزة أو منحة سابقاً، ولشريك، 

 .بالشروط التي نص عمييا نظام الجائزة، وعميو أوقع
 
 

 الإسم:..................................

 التوقيع:.................................
 تاريخ:.................................ال
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 ب-2مرفق رقم 

 
 
 

 خاص بالمجموعات تعيد شخصي
 4102جائزة مؤسسة التعاون لمشباب 

 جائزة منير الكالوتي لمشباب الفمسطيني الريادي

 " فضل.... نبدعلغد أ" 
 

صاحب ىوية رقم  .................رئيس مجموعة .......أتعيد أنا.........................................
...........................................من سكان............... محافظة............. المنطقة...............، 

شباب الفمسطيني )جائزة منير الكالوتي لم 1024بيا لممنافسة عمى جائزة الشباب  تقدمنابأن فكرة المشروع التي 
وأن م تحصل فكرتنا عمى جائزة أو منحة سابقاً، ولفكرت المجموعة المذكور أسماؤىم أدناه وأنا أمثميم. الريادي( ىي 

  فكرة المشروع غير منفّذة وغير مأخوذة من جية أخرى وأنيا تمتزم بالشروط التي نص عمييا نظام الجائزة، وعميو أوقع
 

 أسماء أعضاء المجموعة:
 

 ...........الإسم:.......................
 التوقيع:.................................
 التاريخ:.................................
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 ج-1مرفق رقم 
 

 

 

 

 كتاب تفويض )خاص بالمجموعات(

 

 ......الموافق يوم............................................... انو بتاريخ......................

 دناه:نحن الموقعون أ

 ..........حامل ىوية رقم: ......................................................................................... .1
 .........حامل ىوية رقم: .......................................................................................... .2
 ..........حامل ىوية رقم: ......................................................................................... .3

 

) جائزة  منير الكالوتي لمشباب الفمسطيني 2014مجموعة من الشباب الريادي مجتمعين وبالمساواة عمى جائزة مؤسسة التعاون لمشباب 
 الريادي(. 

 بقيمة..............................................دولار 2014....................... لمعام عن فكرة مشروع.................

 . ....................................................................... حامل ىوية رقم.....................ة /نفوض السيد 

بمغ الجائزة ومتابعة الاجراءات الرسمية مع مؤسسة التعاون وتوقيع العقد معيا في حال كمفوض عن جميع الشركاء باستلام كامل قيمة م
 الفوز بالجائزة.

  وعميو نوقع نحن الشركاء مجتمعين بكامل ارادتنا عمى ىذا التفويض الخطي 

 اسم وتوقع الشريك الثالث اسم وتوقع الشريك الثاني اسم وتوقع الشريك الاول

.................................. .................................. .................................. 

.................................. .................................. .................................. 
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 (Mentor) بادرةبيانات المرحمة الثانية الخاص بالتدريب ومستشار الم : 2ممحق رقم 
 
 
 

 
 
 
 

 4102جائزة مؤسسة التعاون لمشباب 
 جائزة منير الكالوتي لمشباب الفمسطيني الريادي

 " فضل.... نبدعلغد أ" 
 

  استكمال بيانات المرحمة الثانية
اب الفمسطيني جائزة منير الكالوتي لمشببالخاص  ضمن قائمة المشاريع التي تجاوزت المرحمة الأولى لمتقييم كمدراجلاحقاً لإ
نرجو من حضرتكم تعبئة النموذج التالي وارسالو ، والانتقال لممرحمة الثانية ومن أجل استكمال عممية الترشح لمجائزة، 2014الريادي

 بتاريخ أقصاه )            (. 
 

 معمومات شخصية
 الاسم: .1
 مكان السكن الحالي: .2
 لا      -ب نعم                 -أ             ىل لديك وظيفة حالية                              .3
 اذا كانت الاجابة نعم 3.1
 :مكان العمل  
 :المنطقة/ البمدة  
 اليومية عدد ساعات العمل:  

 معمومات تتعمق بالمبادرة والتدريب
التي ستخصصيا لمعمل عمى  اليومية ما ىي عدد الساعات .4

 تكمبادر 
 عدد الساعات: 
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 لا      -ب نعم                 -أ غيرىا مى تدريبات في ادارة المشاريع أوىل حصمت ع .5
 ، ىل تمقيت التدريبات التالية:اذا كانت الاجابة نعم 5.1
 لا      -ب نعم                 -أ كيف تسوق أو تقدم نفسك 
 لا      -ب نعم                 -أ لمفكرة/ المشروع ميارات التسويق 
 لا      -ب نعم                -أ كيفية كتابة السيرة الذاتية 
 لا      -ب نعم                 -أ التحضير والتصرف خلال المقابلات 
 لا      -ب نعم                 -أ العمل ضمن فريق 
 لا      -ب نعم                 -أ الاتصال والتواصل 
  لا      -ب نعم                 -أ بيئة العملالتفاعل بشكل ايجابي مع 
 لا      -ب نعم                 -أ التعبير عن الذات 
 لا      -ب نعم                 -أ كيفة بناء خطة عمل 
 لا      -ب نعم                 -أ ية بناء ميزانية المشروعكيف 
 تدريبات أخرى  

 
 
 
 
 

   دارة وتنفيذ مشروعكالتي تحتاجيا لإ الأخرى ما ىي التدريبات 5.2
  
  
  
  
  
وأي  ىل تستطيع الالتزام بمواعيد التدريبات في أي وقت .6

 مكان
 لا      -ب نعم                 -أ

 المكان الساعات الأيام والمكان المناسبيرجى تحديد المواعيد المناسبة لك  اذا لا، 6.1
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 (Mentorالمستشار )
سواء كانوا أفراد أـو مؤسسات أو  ( ذوي خبرة في مجال المبادرةmentorإن المشاريع الناجحة عالمياً تعتمد عمى متابعين أو مستشارين )

 في مجالات تتعمق بإدارة المشروع. صاحب المشروعل المشورة المينية أو الخبرةىيئات، يعممون بشكل تطوعي لتقديم 
 شمليو  مشروعو،اتخاذ قرارت صحيحة وحل المعيقات التي ستواجيو أثناء تنفيذ حول  إن ىذا المستشار يقدم النصيحة لصاحب المشروع

 ، التدريب، تخطيط الأعمال.... (.الاستشارات، التخطيط المالي، التخطيط الاستراتيجي، التسويق، البحوث) ذلك
 

( خاص لمشروعكم mentorلذلك ارتأينا أن يكون لكل مشروع مستشاره الخاص. لذلك نرجو منكم محاولة تحديد متابع أو مستشار )
ماً أن وجود مستشار داعم لفكرتكم سيكون مصدر قوة لنجاحيا من جية، ومن جية مؤمن بفكرتكم ويأخذ بيدكم لمسعي إلى نجاحيا. عم

 أخرى سيكون مصدر اعتزاز وافتخار لممستشار لنجاح الفكرة وتبنييا.
 

 لا                                         نعم                (  )متطوع( لمبادرتكmentorىل يوجد مستشار/ متابع)

 ، أرجو ذكر اسم المستشار/ المتابع:اذا نعم

 الياتف: المؤىل العممي:

 عدد الساعات الشيرية التي سيوفرىا لمتابعة مبادرتك: البريد الالكتروني:

 ( )إن وجد(mentorما ىو دور مستشار أو متابع المبادرة)
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 

 
 :متابعة المبادرةرسالة من طرف المستشار تؤكد التزامو ب رجو ارسالملاحظة: أ
 ( )إن وجد(.mentorأو المدرب المستقبمي في حال الفوز بالجائزة  ) السيرة الذاتية لممستشار         

 
 نرجو من حضرتكم تزويدنا باسم المستشار )شخص أو مؤسسة( وسيرتو الذاتية حتى تاريخ أقصاه )               (. 

 02 2415130ف المؤسسة نحن عمى استعداد لتقديم المشورة والنصح بخصوص ىذا الموضوع، ويمكنكم الاتصال معنا عمى رقم ىات
 
 

 

 نتمنى لكم التوفيق

 

 


